桃園市政府勞資爭議調解紀錄

	勞資爭議案件申請日期：103年10月7日

	調解會議起迄時間：103年10月21日13時30分 至 103年10月21日15時00分(第1次調解會)

	調解會議地點：桃園勞工育樂中心103調解室（桃園市縣府路59號1樓）

	當事人
	姓名或行號或

團體名稱
	性別
	年齡
	職業
	住居所或事務所

營業所地址
	連絡電話
	出 席

情 形

	申請人
	王大明等3人
	男
	45
	
	桃園市桃園區經國路○號
	0911○○○
	親自

出席

	申請人
	（3人以上檢附名冊）
	
	
	
	
	
	

	代理人
	
	
	
	
	
	
	

	相對人

(事業單位名稱)
	黎明事業股份有限公司(代表人：張黎明)
	
	
	
	桃園市桃園區中正路○號
	03-332○○
	未出席

	代理人
	
	
	
	
	
	
	

	選　　定

調解方式
	□調解人，由民間團體指派調解人

轉介民間團體之名稱：

□調解委員會
█調解人，主管機關指派調解人：○○○ 調解人

	一、爭議當事人主張
(一)勞方主張：
    1.王大明請求103年8~9月份薪資計56,000元、資遣費50,166元及非自願離職證明書。
    2.高一飛請求103年8~9月份薪資計44,000元、資遣費7,516元及非自願離職證明書。
    3.趙億萬請求103年8~9月份薪資計50,000元、資遣費22,875元及非自願離職證明書。
    4.以上三人共請求工資及資遣費合計230,557元。
(二)資方主張：未出席。

	二、事實調查      調查時間：103年10月21日       調查地點：桃園勞工育樂中心103調解室
  (一)調查方式：

█言詞(書面紀錄)：勞工王大明等3人到場陳稱，102年以來，老闆因資金周轉不靈，每月薪資均延遲發給，有時甚至延遲2~3個月才發給。103年8月及9月份的薪資迄今尚未發給。103年10月6日早上因為有人到公司搬走部分機具及產品，才發現老闆不見了。
□書面(原始文件)

□訪查時間：____年____月____日   地點：____________    訪查紀錄(原始文件)
  (二)調查事實結果：
1.王大明於100年4月1日起任職於黎明事業股份有限公司擔任現場作業員，雙方約定月薪28,000元。高一飛於103年2月1日起任職於黎明事業股份有限公司擔任現場作業員，雙方約定月薪22,000元。趙億萬於101年12月7日起任職於黎明事業股份有限公司擔任現場作業員，雙方約定月薪25,000元。
2.勞方於103年10月6日開始連絡不到老闆，當天早上有人到公司搬走部分機具及產品，勞方主張依勞動基準法第14條第1項第6款規定於103年10月6日與資方終止勞動契約，請求資方給付103年8月及9月份工資、資遣費及開立非自願離職證明書。

	三、調解方案

  (一)案經調解，因資方未出席，故無從調處，本件調解不成立。
  (二)以上調解紀錄經調解委員當場朗讀暨勞資雙方詳閱後確認無誤，簽署如下（以下空白）。

	四、調解結果：█不成立，原因：資方未出席，故調解不成立。
□成立　　勞方　　　　　　　   （簽章） 資方　　　　　 　　（簽章）
成立內容： 

	五、調解（人）委員：　　　　　　　　　　     （簽章）
                                             （簽章）
                                             （簽章）          紀錄：○○○

	備註：1.調解委員會、調解人及受託辦理調解事務之民間團體，應於調解程序終結後3日內，將調解紀錄及相關案卷送地方主管機關。
2.地方主管機關於收到紀錄後7日內，應將本紀錄送達勞資爭議雙方當事人。
3.本案調解紀錄及相關案卷應保存15年。


更新日期103.12.25
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